
受 想 行 識

眼 看見甚麼

耳 聽見甚麼

鼻 聞到甚麼

舌 吃到甚麼

身 摸到甚麼、碰觸到甚麼

色 色

聽 受 對話 受 聽

說 想 想 說

行 交流 行

識 識

五蘊四層次提問基本架構

PS：覺他並不是分析他，而是覺知對方的回應與身心狀況，隨時自覺調整自己的理

解與回應，於中亦保持對自的覺知。由此觀照二取的無自性。以上都在此時此刻發

生，即是所謂的當下發生。
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目的是要引發自覺(雙方)

感覺到甚

麼？(身的

感覺、心的

感覺)

想到甚麼？

聯想到甚

麼？

做了哪些

事、採取了

什麼行動

如上之後，自己

有甚麼改變(行

為、重新詮釋事

件、體會等等)

色

心   體

以上順序，沒有一定哪個先，哪個後，看

當時敘說者的內容，決定先後的提問。

初學可以依照順序提問。

可再循環到前面色受

想行，又是一個層次，

深入一層

事件的發生

發生了甚麼？

理體為心體，

保持覺知，覺自、覺他。
理體為心體，

保持覺知，覺自、覺他


